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STATUTOS DE InvestOPI (ASO’CIACI(')N DE PERSONAL INVESTIGADOR
DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION)

CONSTITUCION

Articulo 1°. Con el nombre de InvestOPI (Asociacién de Personal Investigador de Organismos
Piblicos de Investigacion) se constituye una Asociacién profesional, al amparo del articulo 7,

9.2 de la Constitucién Espariola asi como de la Ley Organica de Libertad Sindica] | 1/1985 de 2 de
agosto.

REGIMEN JURIDICO

Articulo 2°. La Asociacién se regird por los presentes Estatutos ¥, en lo no previsto en ellos, por la
Ley Organica de Libertad Sindical (BOE n° 189, de 8 de agosto_de 1985) v disposiciones
complementarias. o FUNISTIRIO DS 184
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\\ Articulo 3°. La Asociacién extenders sus actividades a todo el territdrioznsici
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\\ Articulo 4°. La sede de la Asociacién radicara en la sede del M 110 de Administraciones
Publicas, c¢/. Maria de Molina n° 50, 28071 Madrid.

\ FINES DE LA ASOCIACION
: Articulo 5°. La Asociacién se constituye con los siguientes fines:

El fin primordial de la Asociacién Io constituye - la--defensa - de-los intereses -y "

1
reivindicaciones de caracter profesional y econémig¢o dc's'usrasoci'ado,s‘. b

2. Como fin especifico de la Asociacién se sefiala fa mejora del disefio de la carrera
investigadora basada en los principios de mérito y capacidad. ' i

3. Constituye también un fin de Ia Asociacién el fomento de actividades e iniciativas que, al
amparo de la Constitucién Espafiola y de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, puedan
redundar en beneficio de sus asociados, 5 = ‘
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ASOCIADOS

rticulo 6°. Condicién de asociado, derechos y deberes: S
1. Podran ser miembros de la Asociacién las personas que sean funcionarios & 12 Es

Investigadores Titulares de los Organismos Publicos de Investigacién, de z{q‘@ef”do con 1
Ley 14/2000. A
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2. Para adquirir la condicién de asociado bastara la solicitud por escrito dirigida &3 ¢Sident 2
de la Asociacién, el cual contestara en el plazo de quince dias. En caso de denegarse’Ta
admision, el aspirante a asociado podra interponer recurso ante la Asamblea General en el
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plazo de treinta dias naturales mediante escrito dirigido al Presidente de la misma, todo ello
sin perjuicio del recurso a la jurisdiccién social.

3. La condicién de asociado se perderé por alguna de las siguientes causas: a) a voluntad
propia, mediante escrito dirigido al Presidente de la Asociacién; b) por conductas
manifiestamente contrarias a los fines de la Asociacién; ¢) por impago de cuotas.

4. Seran derechos y deberes de los asociados los que contemple la legislacion y los presentes
Estatutos. Expresamente se consignan el derecho a elegir y ser elegido en los cargos de la
Asociacién y el deber de abonar las cuotas que establezca la Asociacién.

5. Los asociados tienen el derecho de conocer en todo momento la situacién econémica de la
Asociacién, mediante solicitud por escrito dirigida al Presidente de la Asociacion.

’ ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 7°. Los Organos de Gobierno de la Asociacién son la Asamblea General y la Junta
Directiva, que se ajustaran siempre a los principios de actuacién democratica.

< LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8°. La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacién, que agrupa a todos los
asociados. Es un érgano soberano, que adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos
\ emitidos por miembros presentes o representados. Sus acuerdos serin obligatorios para todos y
: \ cada uno de los asociados.

Articulo 9°. Con independencia de las facultades que le atribuye la legislacién vigente, la Asamblea
\ General tendra las siguientes competencias:

1. Examen y aprobacién, en su caso, del balance y cuentas de la Asociacién en cada ejercicio,
asi como el presupuesto del afio siguiente.

2. Acordar el cambio de denominacién o traslado de domicilio de la Asociacion.

3. Acordar la federacién, fusién o absorcién de la Asociacién, y establecimiento de secciones
especificas de cada OPI.

4. Resolver sobre los recursos que presenten sus asociados.

5. Resolver en todo aquello que represente enajenacién o gravamen del patrimonio de la
Asociacion. )

6. Ratificar, si procede, los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

\ LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 10° La Junta Directiva es el 6rgano delegado de la Asamblea General du
que medie entre la celebracién de una Asamblea General y la siguiente. Corresparn
Directiva el ejercicio de cuantos derechos y obligaciones competen a la Asgc
limitacion que las expresamente reservadas por estos Estatutos o por ley a la Asamt
j i\

Articulo 11. i e T :
1. La Junta Directiva estara constituida por nueve miembros: el Presidente, el ’i?tgg(esiderfﬁg,“
el Tesorero, el Secretario y cinco vocales, que s¢ elegiran por sufragio: ﬁn&éﬁ,ﬁn/
votacion libre y secreta por la Asamblea General. Al 6bjeto de orientar'a Tos asociados en
la eleccion de cargos, la Junta Directiva recogera y éla?é a conocer las'candidaturas que, a
tal efecto, le sean remitidas con 15 dias de anticipacién a la fecha de la celebracién de la
Asamblea General. Dichas candidaturas han de inéluir:representantes de al menos tres
3 Organismos Publicos de Investigacion diferentes. ONBia. 08 TEROR £
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2. Una vez constituida la Junta Directiva, sus miembros procederan a elegir de entre ellos los
cargos que a continuacion se describen .

3 La duracién de su mandato expiraré a los cuatro afios, pudiendo ser reelegibles para un
segundo mandato en el mismo cargo.

4 Para las elecciones de cargos directivos no seran admitidas delegaciones ni
representaciones de ninguna especie, debiendo remitirse todos los votos directamente a la
Junta directiva, bien por correo o bien personalmente, debiendo obrar en posesién de la
mesa en el momento de empezar la sesién.

EL PRESIDENTE
Articulo 12°. El Presidente de la Asociacién tendra las siguientes competencias:

1. Representar legalmente a la Asociacién ante personas fisicas o juridicas y organismos
publicos o privados.

2. Autorizar e intervenir en los cobros Y pagos. Abrir y cerrar cuentas corrientes y disponer de

ellas mancomunadamente con el Tesorero, o con aquellas personas que autorice la Junta

Directiva.

Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Firmar la correspondencia de la Asociacién.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten por la Asamblea General.

Otorgar o firmar, en nombre de la Asociacién, cuantos documentos y contratos publicos o

privados sean necesarios para la ejecucién de los acuerdos de la Asamblea General o de la

Junta Directiva.
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EL VICEPRESIDENTE

Articulo 13°. El Vicepresidente de la Asociacién sustituira al Presidente en sus funciones en caso
de cese, ausencia, enfermedad o por delegacion expresa.

EL TESORERO

Articulo 14°. El Tesorero cuidara de los fondos de la Asociacion, asi como de la contabilidad,
llevando a tal efecto los libros necesarios de ingresos, gastos y recaudacién de cuotas. Presentari el
estado y liquidacion de cuentas y balances anuales ante la Asamblea General, asi como el

presupuesto del afio siguiente.

EL SECRETARIO

[3
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Articulo 15° ElI Secretario tendré a su cuidado tanto el libro-registro de asociados como élf‘libfo de?~ £
actas de reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. Asistira aTa\fs. reuniones:de lo,s“:““";)
0rganos de gobierno para levantar el acta correspondiente .y, cuando proceda, expedirg G
oportunos certificados con el visto bueno del Presidentei;} Cualquier asociado tendra“acc

libros previa peticion por escrito al Presidente. '

REUNIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
I peie 04 :




[ Articulo 16°. Las reuniones de los 6rganos de gobierno se convocaran por los siguientes

procedimientos:

1. Las reuniones ordinarias ser4n convocadas por el Presidente de la Asociacién. Las
convocatorias de las reuniones seran remitidas por el Secretario con al menos tres dias
hébiles de antelacién. En ellas se indicara lugar, dia y hora de la reunién, junto con el orden
del dia conteniendo los asuntos a tratar.

2. Las reuniones extraordinarias de la Asamblea General podrén ser convocadas por al menos
un tercio de los asociados o a peticion de la mayorfa simple de la Junta Directiva. El
Presidente debera convocar dicha reunién extraordinaria al menos con quince dias
naturales de antelacion.

3. Las reuniones extraordinarias de la Junta Directiva podrén ser convocadas por al menos un
tercio de sus miembros. El Presidente debera convocar dicha reunién extraordinaria al

menos con ocho dias naturales de antelacién.

PRESUPUESTO

Articulo 17°. El presupuesto anual, con un limite de treinta mil euros, serd presentado por el
Tesorero a la Asamblea General para su aprobacién. Los ingresos de la Asociacién consistiran en
las cuotas de sus asociados, asi como de las donaciones y subvenciones publicas y privadas. Dichos
ingresos seran destinados a cubrir los gastos de administracién y secretaria de la Asociacién y, en
caso necesario, los gastos de desplazamiento y manutencién de las personas que ocupen cargos
directivos siempre que sean derivados de sus funciones de representacion de la Asociacion.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 18°. El proceso de modificacién de los Estatutos de la Asociacidn se iniciard cuando asi lo
soliciten al menos un tercio de los asociados o a peticién de la mayorfa simple de la Junta
Directiva. La solicitud de modificacién deber4 ir acompafiada de un texto alternativo y debera ser
refrendada por mayoria de dos tercios de la Asamblea General.

DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 19°. Aunque la duracién de la Asociacion es indefinida, podra acordarse su disolucién por
mayoria de dos tercios de la Asamblea General. En caso de disolucién, la Asamb] -General podra
destinar sus bienes a una asociacién de igual o similar caricter, a una-én S

distribuirlos entre sus asociados en proporcién a las aportaciones realizadas p




